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PERMBLEDHIJE
EKZEKUTIVE

Rrjeti CSR Kosova ka zhvilluar njé Plan Strategjik té
Pérgjegjésisé Shoqgérore té Ndérmarrjeve (CSR) pér
Kosové, e cila éshté hartuar né pérputhje me parimet
e organizatés rreth integritetit, paanshmérisé,
pavarésisé dhe pérgjegjésisé organizative-dhe si i

tille, mund té shérbejé si bazé pér Strategjiné

Kombétare té CSR né vend. Ky dokument synon té
promovojé krijimin e njé strategjie lidhur me
pérgjegjésiné shogérore te ndérmarrjeve, si njé
komponenté thelbésore né kuadér té parimeve té njé
kompanie, dhe ndér té tjera, ka pér géllim té
plotésojé diskutimin lidhur me menaxhimin
strategjik té kétij koncepti relativisht té ri né vendin
toné. Kjo nénkupton aftésiné e shteteve pérkatése
pér krijimin e politikave dhe instalimin e procedurave
relevante té cilat pérfshijné né vete brengat
kolektive, céshtjet mjedisore dhe etike, té drejtat e
njeriut, si dhe, ndér té tjerash, kujdesi dhe sjellja
ndaj konsumatorit -té gjitha né bashképunim té
ngushté me palét e interesit dhe akterét relevant.

Y/ 4

Koncepti i Pérgjegjésisé Shogérore Koporative
pérfshiné té gjitha praktikat biznesore dhe ményrat
e adresimit ndaj sfidave brenda operacioneve té tyre
thelbésore, qofté né lidhje me té drejtat e njeriut,
céshtjet mjedisore, pérpjekjet anti-korruptive, kodin
e etikés dhe sjelljes profesionale, dhe ndér parimet
tjera, vullnetarizmin. Me instalimin e praktikave té
pérgjegjshme pér shogéring, organizatat marrin
pérgjegjési pér ndikimin e aktiviteteve té tyre tek
klientét, punonjésit, palét e interesit, komunitetet
dhe mjedisin. Kjo gasje shtrihet pértej respektimit té
ligjeve pérkatése né fuqi, marré parasysh qé
organizatat vullnetarisht ndérmarrin hapa pér té
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PERMBLEDHIJE

pérmirésuar cilésiné e jetés pér punonjésit dhe
rrethin e tyre, si dhe shogériné né pérgjithési. Pasi
qé kjo praktiké ndikon pozitivsht né fisnikérimin
dhe mbéshtetjen e mirégenies sociale, koncepti i
CSR njihet edhe si “korporaté sociale”.
Pérgjegjésia shogérore brenda korporatave dhe
organizatave éshté gjithnjé e mé e réndésishme
sot, dhe si e tillé mund té reflektohet né forma té
ndryshme -pérfshiré kontributin vullnetar pér
kauza sociale, filantropi, kontributet financiare,
mbrojtjen e ambientit dhe iniciativat ekologjike, si
dhe shumé praktika relevante me té cilat bizneset,
té vogla apo té médha, mund té kontribuojné pér
té mirén kolektive.

Né pérgjithési, marré parasysh gé arsimimi, si njé
ndér shtyllat kryesore té zhvillimit té
géndrueshém (ekonomia, mjedisi dhe shogéria),
dhe poashtu, duke konsideruar gé njé numeér i
madh i ekspertéve konsiderojné gé arsimimi
konsiderohet njé nga instrumentet kryesore pér
rritjien e géndrueshmérisé ekonomike, Rrjeti CSR
Kosova investon né fuqizimin e té rinjve gé nga
fillimi i vitit 2019. Pér pesé vitet e ardhshme,
fugizimi i té rinjéve dhe mbrojtja e mirégeniés sé
tyre, si dhe krijimi i mundésive pér té adresuar dhe
mbéshtetur nevojat e paplotésuara té té rinjve né
fushat e arsimit, zhvillimit té& aftésive dhe
mundésive té punésimit -mbeten disa nga fushat
kyce té fokusit té Rrjetit CSR Kosova, duke synuar
arsim dhe edukim cilésor e gjithépérfshirés pér té
rinjté anembané Kosovés.

Pra, Rrjeti yné synon té kontribuojé né fugizimin e
té rinjve kosovaré, duke rritur kapacitetin dhe

EKZEKUTIVE

aftésité e tyre pér njé gasje té suksesshme né
tregun e punés, kapacitete té ngritura pér
politiké-bérje dhe vendimmarrje -pérmes
ekspertizés sé mentoréve profesional té sektorit
privat, ndér té tjerésh. Po ashtu, pérvec fuqizimit té
té rinjve, Rrjeti CSR Kosova do té fokusohet né
avancimin e métejshém té pérgjegjésisé shoqérore
mjedisore, marré parasysh rritjen e vazhdueshme té
¢céshtjeve mjedisore né nivel ndérkombétaré, sic
jané ngrohja globale dhe reduktimi i mbeturinave
dhe deponimi i tyre. Gjithashtu, né partneritet té
ngushté me anétarét dhe partnerét e jashtém,
pérgjaté periudhés sé caktuar, kjo organizaté do té
angazhohet pér rritjen e vazhdueshme té vizibilitetit
té CSR, duke kontribouar njékohésisht né
pérmirésimin e sjelljes organizative, efektivitetit
dhe performancés sé organizatés, duké pérfshiré
avancimin e marrédhénieve né mes té punonjésve.

Me réndési té vecanté, Rrjeti CSR Kosova, do té
fokusohet vazhdimisht né fugizimin e grave dhe
vajzave, specifikisht né pérkrahjen e iniciativave
legjislative pér pérfagésimin e denjé dhe
gjithépérfshirés té grave né pozita udhéheqgése dhe
aftésimin profesional té vajzave, respektivisht, duke
u bazuar né praktikat e shteteve relevante brenda
Bashkimit Evropian. Implementimi i késaj Strategjie
kérkon pérfshirje mé té gjeré gé tejkalon
kapacitetin e njé organizate té vetme, prandaj,
zbatimi i Planit Strategjik té Rrjetit CSR Kosova
kérkon koordinim dhe bashképunim ndérmjet
paléve té interesit nga sektori privat, agjencité
geveritare, organizatat ndérkombétare, shogéria
civile, dhe ndér té tjeré, komuniteti i donatoréve.
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LINDA TAHIRI
DREJTORE EKZEKUTIVE
RRJETI CSR KOSOVA

Me shumé kénaqési dhe nder, po ju drejtohem, uné
Linda Tahiri, né cilésiné e Drejtores Ekzekutive, pér
té ripotencuar réndésiné qé ka pérgjegjésia
shogérore korporative (CSR) pér sektorin privat, dhe
ndikimin e saj madhor né mbaré shogériné.
Integrimi i elementeve shogérore, mjedisore e etike
né praktikat e té bérit biznes, mbetet njé instrument
kyc pér pércaktimin e kahjes globale drejté njé bote
té géndrueshme dhe gjithépérfshirése. Pérgjegjésia
Shoqérore Korporative (CSR) synon té rrisé
géndrueshmeériné e shogérisé soné, duke pérfshiré
pérmirésimin e shéndetit, mirégenies dhe
prosperitetit, dhe ne, si Rrjet besojmé gé
implementimi i njé Plani té tillé pér integrimin e CSR,
kontribuon né ndértimin e njé shteti me kohezionin
social e objektiva té lidhura me njé sistem modern

PARATHENIE

arsimor, dhe njé sistem adekuat té kujdesit cilésor
shéndetésor.

Rrjeti CSR Kosova vecse ka krijuar njé momentum
té jashtézakonshém né sferén e biznesit, duke
synuar késhtu rritjen e réndésisé sé CSR-it né
adresimin e sfidave té aspektit shumé
dimensional, pérfshiré té drejtat e njeriut; té
drejtat e punétoréve; céshtjet mjedisore; luftimin e
korrupsionit; dhe ¢éshtjet e ndryshme té
karakterit social.

Kjo Strategj ka pér géllim té krijojé njé kornizé
partneriteti, e cila do té lehtésohnte dhe forconte
bashképunimin né mes té institucioneve
shtetérore, sektorit privat, dhe ndér té tjerésh,
donatoréve ndérkombétaré, né instalimin e
praktikave té pérgjegjshme biznesore dhe
motivimin toné pér té vepuar né sferat shoqgérore,
duke investuar dhe kontribouar sé bashku né
krijimin e njé shogérie té pérgjegjshme ekologjike
dhe té barabarté. Pra, pér té siguruar zbatimin
efektiv té kétij Plani Strategjik, kérkohet
angazhim dhe partneritet ndérsektorial, koordinim
dhe bashképunim kreativ si me sektorin privat,
sektorin geveritar e jo-qeveritar, dhe komunitetin e
donatoréve lokal dhe ndérkombétar.

Rrjeti CSR Kosova do té vazhdojé té pérkushtohet
maksimalisht né arritjen e njé zhvillimi té
géndrueshém, duke promovuar konceptin, ideté
dhe veprimet konkrete gé rrisin ndikimin e
Pérgjegjésisé Sociale té Korporatave (CSR) né
shogériné e Kosovés, duke riorientuar késhtu
zhvillimin ekonomik dhe social drejté njé Kosove té
géndrueshme dhe funksionale.
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Zhvillimi i Planit Strategjik pér Pérgjegjési anétarét e Rrjetit CSR Kosova, sektorin privat né
Shoqérore Korporative né Kosoveg, proces ky qé do té pérgjithési, institucionet vendore dhe
udhéhiget nga Rrjeti CSR Kosova, ka si géllim primar ndérkombétare, si dhe njési té& ndryshme té

promovimin e konceptit, ideve dhe veprimeve shogérisé civile. Kéto objektiva do té pérmbushen
konkrete gé mundésojné rritjen e ndikimit té CSR né né térési, vetém nése ekziston njé koordinim dhe
shogériné kosovare dhe adresimin e sfidave proaktivitet nga té gjithé akterét e lartécekur,
relevante gé ka kjo shoqéri. duke promovuar vlerat e praktikave té CSR, si njé
Né kuadér té kétij Plani, objektivat aktuale do té domosdoshmeéri pér njé zhvillim té& géndrueshém
shtjellohen dhe zbatohen né bashképunim me ekonomik.

Rruga drejté Hartimit té Planit Strategjik pér CSR, 2021-2025

Draftimi i Planit Strategjik — Plani i Punés - (2021-2025)

AKTIVITETE PERIUDHA PALET E INTERESIT

Propozimi i Konceptit né Bord Qershor 2020 Rrjeti CSR Kosova (Ekzekutivi)

Hartimi i Draftit té Paré Fundi i shtatorit (30 shtator) Rrjeti CSR Kosova

Retreat me Anétarét e Bordit Tetor 2020 Zyra e Rrjetit CSR Kosova & Anétarét
e Bordit

Drafti Aktual ndahet me 12-29 néntor, 2020 Anétarét e Rrjetit CSR Kosova

Anétarét e Rrjetit

Rifreskimi dhe plotésimi i 20 néntor, 2020 Rrjeti CSR Kosova

draftit

Konsultimet me akterét 23 néntor - 11 dhjetor 2020 Sektori privat, agjencité qgeveritare,

relevant pér draftin aktual shoqéria civile, organizatat donatore.

Rifreskimi dhe plotésimi i Deri mé 16 dhjetor, 2020 Rrjeti CSR Kosova

draftit aktual

Aprovimi i Draftit Final né Shkurt, 2021 Anétarét e Kuvendit té Rrjetit CSR

Kuvend Kosova
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VIZIONI

Njé strategiji e bazuar né Qéllimet e Zhvillimit té
Qéndrueshém, 0ZhQ-ve

Qé nga themelimi, Rrjeti CSR Kosova ka gené dhe
vazhdon té jeté zotéruesi i bashképunimit praktik
pér kompanité pérgjegjése ndaj shoqgérisé. Kjo
organizaté synon fugishém té vazhdojé shérbimin si
platformé ku bizneset mund té luajné rolin e tyre kyc
-si kontribues thelbé&sor né ndryshimet shoqgérore
dhe ekonominé gjithépérfshirése. Rrjeti CSR Kosova
ka pér géllim té pérgjithshém té demonstrojé se
Pérgjegjésia Shoqgérore Korporative, éshté njé
proces i natyrshém, i cili duhet té instalohet, pér
periudha afatgjate, né politikat e cdo organizate apo
institucioni. Pér pesé vitet e ardhshme, aktivitetet
dhe pérpjektjet e organizatés do té fokusohen tek
Objektivat te caktuara té Zhvillimit té Qéndrueshém
(0ZhQ-te), té cilat pérshtaten me politikat e
brendshme dhe operacionet biznesore, modelet dhe
vizionin e anétaréve dhe bashképuntoréve tané.

Roli i Bizneseve

Sipas Rrjetit CSR Kosova, bizneset dhe ndérmarrjet
anétare, duke pérfshiré partnerét tané
bashképunétorg, jané té vendosur né ményré té
fugishme, pér t'i shérbyer mirégenies publike dhe té
mirés sé shogérisé, duke i pércjellur trendet globale
dhe duke u géndruar afér qytetaréve pérmes
veprimtarive té tyre té pérgjegjésisé sociale. Rjeti
CSR Kosova vleréson se anétarét tané, dhe sektori
privat né pérgjithési, jané né gjendje té zbusin
shqgetésimet sociale duke ridrejtuar pérparésité e
tyre, dhe duke transformuar modelet e tyre té
biznesit pér njé gasje mé té géndrueshme té
zhvillimit. Ne synojmé té shohim partnerét tané té

DHE MISIONI

zbatojné ményra pér té pértériré proceset e tyre
pér té siguruar njé vend pune etik dhe
gjithépérfshirés, té krijojné partneritete brenda
industrive pérkatése, té angazhohen pér
reduktimin e mbeturinave dhe té inkurarojné
deponimin e rregullt té tyre, té avokojné pér
implemetimin e projekteve ekologjike dhe
indiciativa mjedisore, dhe ndér té tjera, té
kontribuojné né rritjen e zhvillimit ekonomik, duke
nxitur njékohésisht angazhimin e pérkushtuar dhe
konsistent té zvogélimit té gjurméve té emetimeve
té karbonit, sipas zbatueshmérisé.

3
P £e

'y
=

Partneritet dhe prosperitet

Rritja e bashképunimit né mes té anétaréve dhe
partneréve potencial, organizatave geveritare dhe
jogeveritare, partneré ndérkombétaré, agjencive
té fokusuara né zhvillimin e géndrueshém dhe
pérmbushjen e Agjendés 2030, té inicuar nga
Kombet e Bashkuara, jané disa nga objektivat
kyce té Planit Strategjik té Rrjetit CSR Kosova,
pér pesé vitet e ardhshme.

PLANI STRATEGJIK PER PERGJEGJESINE SHOQERORE KORPORATIVE NE KOSOVE 2021-2025
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OBJEKTIVAT

KRYESORE

Né pérafrim me vizionin e punés sé organizatés CSR
Europe, pér té ardhmen e afért, Rrjeti CSR Kosova
éshté pozicionuar né vend kyg, pér té ofruar agjendé
té géndrueshmérisé dhe inovacionit social pérmes
partneriteteve, dhe né ményré té pashmangshme té
pérmbushé Qéllimin 17 té Zhvillimit té Qéndrueshém
-Partneritetet pér Qéllimet.

Rrjeti CSR Kosova ka selektuar teté fusha tematike
té Qéllimeve té Zhvillimit té Qéndrueshém, 0ZhQ-ve,
si njé kornizé pér ndérthurjen e pérpjekjeve tona
rreth praktikave t& CSR, me vendosméring pér té
kontribuar né pérmbushjen dhe arritjen e 0ZhQ-ve.
Kjo fushaté do té drejtojé gjithashtu agjendat e
anétaréve tané, sa i pérket angazhimit dhe
kontributit pér shogéring, dhe do té sigurojé
pozicionin e tyre si anétaré té pérgjegjshém té

shoqgérisé dhe biznese té géndrueshme, té cilat
punojné vazhdimisht né pérhapjen e ndikimit té
tyre shogéror dhe mjedisor, duke kontribouar né
krijimin e njé klime mé té favorshme pér njé
zhvillim mé té géndrueshém né vend.

Kontributi i sektorit privat né partneritet me
akterét relevant, sipas Rrjetit, ndihmon fugishém
arritjen e zhvillimit t& géndrueshém ekonomik dhe
shoqéror, duke inkurajuar vazhdimisht nisma
zhvillimore dhe zgjidhje té géndrueshme né
Kosové.

Tabela mé poshté (Tabela 1) do té shérbejé si njé
mekanizém bashképunimi pér angazhimin e
paléve té interesuara pér pérmbushjen e
0ZhvQ-ve, duke pérfshiré sektorin privat ndér té
tjerésh, pér zhvillim ekonomik, social dhe mjedisor.
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Tabela 1: Udhérréfyes pér Pérmbushjen e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém, 0ZhQ-ve)

QELLIMI

INTERVENIMI | PARTNEREVE

FUSHAT E INTERVENIMIT NGA SEKTORI PRIVAT
DHE ANETARET E RRJETIT CSR KOSOVA

GOOD
HEALTH

S

o Ministria e Shéndetésisé;

o Instituti Kombétar pér Shéndetési
Publike, IKSHP;

e Organizata Botérore e
Shéndetésisé, OBSH;

e UNHCR;

e Qendrat e Mjekésisé Familjare
(Niveli Lokal);

e Grupet Private té Miréqenies;

e Programi i UNICEF-it né Kosové;

e Action for Mothers and Children
(AMC).

e Sigurimi i gasjes né shérbime té kujdesit
shéndetésor dhe vaksinave, pérmes aktiviteteve té
pérgjegjshme ndaj shogérisé;

e Mbéshtetje pér kujdesin shéndetésor
gjithépérfshirés pér komunitetet pakicé dhe né
zona rurale;

e Adresimi dhe menaxhimi i faktoréve mjedisoré qé
kontribuojné né njé nivel té dobét té shéndetit
fizik/mendor;

e Kujdesi pér néna dhe fémijé né fazén e hershme -
pérfshiré periudhén para lindjes -informaté
relevante pér shéndetin dhe réndésiné e vaksinimit
(gjuhé shgipe dhe serbe).

QUALITY
EDUCATION

(]

o Programi i UNICEF-it né Kosové;

e Agjencia Austriake pér Zhvillim,
ADA;

e USAID Kosové;

e Kosova Education Center, KEC;

o TOKA;

e Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale;

e Ministria e Kulturés, Rinisé dhe
Sportit;

e Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé.

e Programet e aftésimit profesional dhe edukimit
jo-formal;

e Mbéshtetja pér qasje né skemat e punés praktike;

e Krijimi dhe avancimi i programeve pér puné
praktike né fusha inovative dhe/apo deficitare;

e Promovimi dhe/apo organizimi i aktiviteteve
ndérgjegjésuese pér krijimin dhe/apo pérmirésimin
e mundésive té barabarta pér avancim profesional;

e Inkurajimi i vullnetarizmit, si praktiké e
pérgjegjshme ndaj shogérisé.

GENDER
EQUALITY

¢

o UN Women;

e Programi i UNICEF-it né Kosové;

e USAID Kosové;

e Agjencia pér Barazi Gjinore (Zyra e
Kryeministrit);

e Fondacioni Kosovar i Mijévjecarit,
MFK, Departamenti Gjinor;

e Késhilli i Evropés.

e \Vendosja e parimeve té barazisé gjinore né politikat
dhe proceset e brendshme té
ndérmarrjeve/kompanive;

e Promovimi i sigurimit t&€ mundésive pér pagé té
barabarté, pa marré parasysh gjining, religjionin,
dhe etnicitetin, ndér té tjerash;

e Promovimi dhe lobimi i pjesémarrjes sé grave né
zhvillimin e politikave dhe hartimin e buxhetit,
krahas proceseve tjera vendimmarrése;

e Lobimi pér pjesémarrje té larté té grave né borde,
krahas pozitave té tjera vendimmarrése;

PLANI STRATEGJIK PER PERGJEGJESINE SHOQERORE KORPORATIVE NE KOSOVE 2021-2025 09
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Tabela 1: Udhérréfyes pér Pérmbushjen e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém, 0ZhQ-ve

QELLIMI INTERVENIMI | PARTNEREVE FUSHAT E INTERVENIMIT NGA SEKTORI PRIVAT
DHE ANETARET E RRJETIT CSR KOSOVA

008540 e Ministria e Punés dhe Mirégenies e Sigurimi i mundésive pér puné produktive, duke

ECONOMIC GROWTH

/\/ Sociale; pérfshiré sigurimin e té ardhurave té ndershme;
“' o Ministria e Zhvillimit Ekonomik; o Afftésimi profesional i té rinjve, duke rezultuar me
e UNDP; pérshtatjen e aftésive té tyre me kérkesat e tregut
e UN Women; té punés;
e USAID Kosové; e Promovimi dhe ndértimi i ekonomisé sé
e Agjencia Austriake pér Zhvillim, pérgéndruar né mirégenien e pérgjithshme té
ADA; shogérisé.

o Programi i UNICEF-it né Kosové;
e Kosova Education Center, KEC.

g towrouo e Ministria e Inovacionit dhe e Promovimi i industrializimit gjithépérfshirés dhe té
o 4 Ndérmarrésisé; géndrueshém;
% e Ministria e Zhvillimit Ekonomik; e Miratimi i rregulloreve gé sigurojné gé iniciativat e
o GIZ Kosova; ndérmarrjeve menaxhohen né ményré té
e Fondacioni Kosovar i Mijévjecarit, géndrueshme;
MFK;
e Sustainability Leadership Kosova,
SLK;
o Instituti pér Politika Zhvillimore,
INDEP.
19 s e Ministria e Ekonomisé dhe e Promovimi i zgjidhjeve té reja qé mundésojné
Ambientit; konsum dhe prodhim té géndrueshém;
CX) e GIZ Kosova; e Mbéshtetje pér identifikimin e “pikave té nxehta”
e Agjensia Japoneze pér Bashkpunim brenda zinxhirit té vlerés dhe ndérmarrja e masave
Ndérkombétar, JICA; zbutése;
e Sustainability Leadership Kosova, e Mbéshtetja pér zvogélimin e mbeturinave;
SLK; e Promovimi i ekonomisé qarkore -dhe ndryshimi i
e Instituti pér Politika Zhvillimore, tarifave ose taksave pér transformimin e
INDEP; kompanive né ekonominé garkore;
e KEDS Kosova. e Angazhimi né matjen dhe raportimin e treguesve

pér OzhQ-té relevante pér ¢céshtjet mjedisore,
specifike pér kontekstin e Kosovés.
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Tabela 1: Udhérréfyes pér Pérmbushjen e Objektivave té Zhvillimit té Qéndrueshém, 0ZhQ-ve

QELLIMI

INTERVENIMI | PARTNEREVE

FUSHAT E INTERVENIMIT NGA SEKTORI PRIVAT
DHE ANETARET E RRJETIT CSR KOSOVA

e Ministria e Ekonomisé dhe
Ambientit;

o KEDS Kosova;

e Agjencia pér Mbrojtje té Mjedisit

e Programi i Zhvillimit té
Qéndrueshém té Kombeve té
Bashkuara, UNDP

e Sustainability Leadership Kosova,
SLK;

o Instituti pér Politika Zhvillimore,
INDEP;

e KEDS Kosova.

e Promovimi i menaxhimit té géndrueshém té
mjedisit, riciklimit dhe efikasitetit té energjisé;

e Promovimi pér restaurimin e pyjeve té degraduara;

e Lobimi pér ndalimin e shpyllézimit dhe degradimit
té tokeés;

e Transformimi i prokurimit publik né até té gjelbér
(PMP);

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

&

1

e Institucionet Qeveritare;

e Kuvendi i Kosovés;

e Organizatat;
ndérkombétare/donatoré
potencial;

e Shoqgeéria civile;

e Institucionet akademike;

e Sektori privat.

e Mobilizimi pér zhvillimin e teknologjisé dhe
ndértimin e kapaciteteve;

e Promovimi dhe lobimi pér ndryshimin e Ligjit
pérkatés pér Prokurim Publik,' duke avokuar pér
ligje migésore me prokurimin e gjelbér;

e Mobilizimi i partneriteteve ndérsektoriale pér té
rritur progresin shogéror dhe ekonomik pérmes
zbatimit té ligjeve dhe politikave té tjera pérkatése.

LIGJINR. 05/L-068 PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E LIGJIT NR. 04/L-042 PER PROKURIMIN
PUBLIK TE REPUBLIKES SE KOSOVES, | NDRYSHUAR DHE PLOTESUAR ME LIGJIN NR. 04/L-237
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=11332
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NGRITJA E VIZIBILITETIT
TE RRJETIT CSR KOSOVA

Pér té siguruar njé ndikim pozitiv né zhvillimin e Objektivat specifike pér Rrjetin CSR Kosova
géndrueshém ekonomik dhe shogéror, Rrjeti CSR pérfshijné:

Kosova do té pérgendrojé burimet e veta pér té rritur

dukshmériné e aktiviteteve té Pérgjegésisé e Rritja e ndérgjegjésimit né mesin e audiencave
Shoqgérore Koporative, gé promovojné ndikim pozitiv  kryesore (brenda dhe jashté Rrjetit) pér punén,
né reputacionin e kompanive, vetédijen e konsuma- vizionin dhe aktivitetet e Rrjetit CSR Kosova;
torit dhe pérformancén né vend té punés, ndér té

tjera. e Pérforcimi dhe zhvillimi i métutjeshém i rolit té

Rrjetit CSR Kosova-si pércaktues aktiv i standar-
Rrjeti CSR Kosova tashmé ka krijuar partneritete me deve kyce né fushén e pérgjegjésisé shoqgérore té
organizata apo institucione té tjera qé mbéshtesin korporatave;
vizionin e organizatés. Kéto partneritete do té
kultivohen mé tej pér té zgjeruar shtrirjen e Rrjetit, e Vazhdimii mbéshtetjes pér nismat e anétaréve, né

dhe gjithashtu dukshmériné e iniciativave té part- vlerésimin e natyrés gjithépérfshirése té zhvillimit
neréve tané, pér té rritur vlerat dhe pér té promovuar té géndrueshém, mbrojtjen e mjedisit dhe iniciati-
géndrueshmeériné sociale dhe zhvillimin e géndrue- va té tjera gé sigurojné njé mjedis dhe projekte
shém té mjedisit. ekologjike;

Né pérputhje me pérmbushjen e OZhQ-ve té synu- e Rritja e Ndérgjegjésimit pér rolin e Rrjetit CSR
ara, aktivitetet e planifikuara do té kérkojné Kosova, si gjenerues i njohurive pér CSR, tek
pjesémarrjen, partneritetin e shuméfishté, dhe audiencat e synuara;

kontributin e té gjithé anétaréve dhe akteréve

relevant. Duke iu qasur dhe duke shénjestruar secilin @ Maksimizimi i potencialit té partneriteteve me
qgéllim (OZhQ) té caktuar, me njé veprim specifik, jo akteré té tjeré (Qeveria e Kosovés, organizatat
vetém gé promovohen parimet tona kyce, por ndérkombétare gé veprojné né Kosové, anétaré té
gjithashtu kontribohet né rritjen e vizibilitetit té Rrjetit CSR Kosova) si pjesé e gasjes kolektive
anétaréve tané dhe té organizatés né térési. (Pér mé drejt avancimit té profilit té Rrjetit CSR Kosova.
shumeé rreth késaj, informatat pérkatése elaborohen

tek matrica e aktiviteteve, fq. 10&11).
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NGRITJA E VIZIBILITETIT

Mesazhet kyce

e Rrjeti CSR Kosova éshté njé organizaté unike qé
ofron rezultate mbi angazhimet thelbésore dhe
iniciativat pérkatése pér shtrirjen e praktikave té
Pérgjegjésisé Shoqgérore Koporative;

e Rrjeti CSR Kosova aktualisht mbetet e vetmja

organizaté né vend, veprimtaria e sé cilés i kushto-

het zhvillimit té géndrueshém, mbrojtjes sé
mjedisit dhe ndér té tjerash, funksionimit etik té
sekorit privat;

e Roli i Rrjetit CSR Kosova, si njé promovues kom-
bétar i standardeve né promovimin e pérgjegjé-
sisé shogérore korporative, dhe mekanizém
integrues pér perspektivén gjinore né politika
publike, zhvillimin e métutjeshém dhe ngritjen e
kapaciteteve, promovimin e instalimit té edukimit
cilésor.

Mjetet dhe mundésité e komunikimit

e Punétori me tematika té ndryshme, vazhdimisht
duke u fokusuar né arritjen e Objektivave té
Zhvillimit té Qéndrueshém, né pérputhje me
praktikat e pérgjegjésisé shogérore korporative;

e Seminare trajnimi;

e Tryeza té rrumbullakéta dhe diskutime publike;

e Pérfshirja e Rrjetit CSR Kosova né grupe punuese
pér ligje reformuese relevante pér praktikat e
CSR;

e Udhétime/vizita studimore;

e Debate tematike qé rrisin dukshmériné mbi
praktikat e CSR, arsimin jo-formal dhe fugizimin e
té rinjve, instalimin e skemave té punés praktike,
fugizimin e grave, mbrotjen e mjedisit dhe

TE RRJETIT CSR KOSOVA

projekteve ekologjike, mbrojtjen té drejtave té
punétoréve, ndér té tjera.
Imazhi

e Imazhii Rrjetit CSR Kosova éshté zhvilluar né bazé
té parimeve themelore té transparencés,
pérgjegjésisé dhe llogaridhénies, duke promovuar
konceptin dhe filozofiné e praktikave korporative té
pérgjegjshme ndaj shoqgérisé, dhe njékohésisht
duke kontribouar né ridimensionimin e jetesés pér
njé zhvillim té géndrueshém.

e Rrjeti CSR Kosova ngérthen né vete njé vizion
madhor pér zhvillim té géndrueshém dhe
gjithépérfshirés, duke kontribouar né pérmirésimin
e cilésisé sé jetesés sé personelit dhe anétaréve,
dhe shoqgérisé né térési. Kjo organizaté fokuson
pérpjekjet e saj né inkurajimin e sektorit privat né
ndjekjen e géllimeve afatgjata té dobishme
shogérore, duke promovuar integrimin e
parametrave ekonomik, social dhe mjedisor né
operacionet biznesore.
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Shpérndarja e Praktikave té Pérgjegjésisé
Shoqgérore Korporative

Rrjeti CSR Kosova éshté vazhdimisht i fokusuar né
punén e tij drejté implementimit té sukseshsém té
misionit brenda komunitetit té biznesit, duke u
angazhuar né pérhapjen gjithénjé e mé té gjeré té
filozofisé sé Pérgjegjésisé Shogérore Korporative,
efektin e késaj praktike né shogéri, ekonomi dhe
mjedis, pérmes sé cilés, kompanité dhe entitetet
pérkatése né ményré vullnetare kontribuojné pér té
mirén e shoqérisé, pértej detyrimeve ligjore.

Rrjeti do té ndérmarré veprime gé promovojné
vizionin dhe filozofiné e organizatés, duke reflektuar
vlerat e partneréve tané tek akterét dhe
bashképunétorét e tjeré té shogérisé. Rrjeti CSR
Kosova do té lobojé tek bashképunétorét dhe
partnerét pér t'u bashkuar zyrtarisht né Rrjet, dhe té
angazhohen pér zbatimin e parimeve té
pérgjegjésisé shogérore brenda kapaciteteve té
tyre, dhe té kontribuojné né pérmbushjen e 0ZhQ-ve
té synuara.

Né té njéjtén kohé, Rrjeti do té mbéshtesé anétarét
pér té investuar né komunitetet ku ata veprojné
pérmes iniciativave né pérputhje me pérgjegjesiné
shogérore korporative (pérshembull, aktivitete gé
promovojné tutje pérmbushjen e kritereve pér arritje
té barazisé gjinore, trajnime profesionale, zhvillimin
e métutjeshém té punonjésve dhe respektimin e té
drejtave té tyre themelore, mbrojtjen e mjedisit dhe
inkurajimin e projekteve ekologjike,promovimin e
vleralve anti-korruptive, ndér té tjerash).

Ngritja e Kapacitetit té Brendshém né Rrjetin
CSR Kosova

Né ményré gé Rrjeti CSR Kosova té vazhdojé me
pérpjekjet e tij drejté rritjes sé kuptimit té rolit té
CSR né njé shoqgéri demokratike né opinionin e
gjeré, sektorin privat dhe tek autoritetet publike,
té lehtésojné koordinimin me rrjetet brendat
sektorit té shogérisé civile, si dhe té strukturojné
bashképunimin né mes sektorit privat, shogérisé
civile dhe autoriteteve publike -do té fokusohet né
ngritjen e vazhdueshme té kapaciteteve té
brendshme.

Organizata do té investojé né, ndér té tjerash,
pérmirésimin e parimeve themelore té geverisjes
sé miré té brendshme, pérmirésimin e njohurive
rreth organeve dhe strukturave vendim-marrése
dhe menaxhuese dhe funksionimi i tyre, sistemet
dhe strategjité e transparencés dhe llogaridhénie,
roli i shogérisé civile né hartim dhe zbatim té
politikave publike, trajnimi i stafit punues té
Rrjetit CSR Kosova rreth kornizés ligjore
kombétare né lidhje me politikat e CSR,
kapacitetet pér ngritjen e fondeve pér OShC-té,
format dhe ményrat e pérkrahjes sé organizatave
té shoqgérisé civile, koordinimi i profilit té
donatoréve me nevojat dhe veprimtariné e Rrjetit.

Po ashtu, kjo organizaté do té avokojé pér
pérfshirjen dhe angazhimin e saj né grupet
pérkatése punuese rreth draftimit té ligjeve né
lidhje me pérgjegjésiné shoqgérore korporative,
duke pérfshiré kétu edhe pérpjekjet e
vazhdueshme né partneritet té shuméfishté, né
ekspozimin e pikave té dobéta té identifikuara né
legjislacionet ekzistuese dhe projektligjet.
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Céshtjet Mjedisore dhe Mbrojtja e Ambientit ambientit dhe kirjimin e ekonomisé qarkore
brenda dhe jashté sektorit privat, duke punuar né
Rrjeti CSR Kosova, pérgjaté periudhés pesé viecare, edukimin dhe informimin e sektoréve pérkatés,
do té trajtojé ndikimin né mjedis pérmes njé qasjeje  mé géllim pérfundimtar té sigurimit té njé modeli
dy-nivelesh. Sé pari, organizata do té€ mbéshtesé dhe ekonomik té géndrueshmérisé sé jetés njerézore
inkurajojé anétarét té instalojé politikat e ekonomisé pér njé periudhe afatgjaté. Informimi dhe

qarkore pér té zvogéluar efektet e démshme né vetédijésimi i sektorit privat dhe i entiteteve
mjedis nga aktivitetet e biznesit té tyre; té tilla si, relevante, do té pérfshijé, ndér té tjerash,
instalimi i pajisjeve té dizajnuara pér energji informimin esencial rreth ekonomisé qarkore,
eficiente, shfytézimii hapésirave punuese né duke pérfshiré edhe aspketet pérkrahésé gé
pérputhje me politikat e gjelbéra, zvogélimi ose mundésojné ndértimin e saj. Mé pérkushtim té
eleminimi i mbeturinave, instalimi i menaxhimit té vecanté, né koordinim me anétarét dhe partnerét,
géndrueshém té ujit, dhe né pérgjithési, eliminimii  Rrjeti CSR Kosova do té fokusohet né promovimin
gjurméve té karbonit. dhe inkurajimin e adresimit té sfidave kryesore
zhvillimore né Kosové, si menaxhimi i
Pér mé tepér, Rrjeti CSR Kosova do té inkurajojé mbeturinave dhe ekonomia garkore, menaxhimi i
anétarét pér transparencé té ploté, sa i pérket ujérave, promovimi i energjisé sé ripértéritshme
ofrimit té informacioneve lidhur me ndikimin e dhe masave té nevojshme pér eficiencé té
operacioneve té tyre biznesore né mjedis, pér té energjisé.

gjitha palét e interesit dhe akterét relevant.

Rrjeti CSR Kosova do té géndrojé i pérkushtuar pér  Promovimi i Punés sé Denjé dhe Mbrojtja e té
pérmbushjen e OZhQ-ve té fokusuara né mjedis, si Drejtave té Punétoréve

né vijim: Qéllimi 12: Prodhimi dhe Reduktimi i

Pérgjegjshém dhe Qéllimi 15: Jeta né Toké. Pér periudhén pesé vjecare dhe jo vetém, Rrjeti

CSR Kosova do té fokusohet né promovimin e
Rrjeti CSR Kosova do té shfrytézojé partneritetet punés sé dinjitetshme, respektimin e té drejtave
ekzistuese, bashképunime té tjera me partneré té punétoréve né vendin e punés, duke rezultuar
potencial -pér té promovuar menaxhim té me arritjen e objektivés pérfundimtare -zhvillimin
géndrueshém té mjedisit, dhe ndér té tjerash, pér té e géndrueshém né vend. Rrjeti CSR Kosova
pranuar késhilla profesional dhe eskpertizé né vleréson punonjésit e tij, dhe rrjedhimisht, ndjeké
pérputhje me ligjet pérkatése dhe masat lehtésuese praktikat e burimeve njerézore gé promovojné
ndaj mjedsit. mundési té barabarta né rekrutim, punésim dhe
Po ashtu, Rrjeti CSR Kosova do té investojé né zhvillim, pavarésisht nga gjinia, origjina etnike,
ngritjen e vetédijes kolektive pér réndésiné e dhe fetare, ndér té tjerash. Prioritetet e
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organizatés pérfshijné respektimin e individualitetit
dhe pérputhjes sé ploté me ligjet kombétare dhe
udhézimet vullnetare ndérkombétare, sic jané
Deklarata Universale e OKB-sé pér té Drejtat e
Njeriut. Po ashtu, Rrjeti CSR Kosova do té avokojé
vazhdimisht tek autoritetet vendore pér té siguruar
koherencé dhe pajtueshméri me standardet dhe
normat ndérkombétare, si¢ éshté legjislacioni i
BE-sé, Karta Sociale e Evropés, konventat e
Kombeve té bashkuara dhe Organizatés
Ndérkombétare té Punés, ILO, duke pérfshiré kétu
lobimin pér adaptimin e mekanizmave
ndérkombétare.

Rrjeti CSR Kosova do té vazhdojé té kontribuojé jo
vetém né sferén biznesore, por njékohésisht do té
avokojé pér mbrojtjen e té drejtave té punétoréve.
Pra, Rrjeti do té insistojé né respektimin e ploté dhe
implementimin e paanshém té dispozitave ligjore
lidhur me té drejtat e punétoréve, duke adresuar
njékohésisht diskrimin gjinor né punésim dhe
avancim profesional e akademik.

Fugizimi i té rinjve dhe grave

Marré parasysh misionin shumévjecar pér fugizimin
e té rinjve dhe grave, si dhe né pérgjithési, punén
drejté avansimit té barazisé gjinore, Rrjeti CSR
Kosova ka planifikuar njé séré aktivitetesh, té cilat
synojné pérfshirje mé té madhe té vajzave né
sektorin e teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit (ICT), dhe ndér té tjerash, aftésimin dhe
zhvillimin e métutjeshém profesional té vajzave né
vend, pérmes mentorimit dhe késhillimit profesional,
né bashképunim té ngushté me anétarét e Rrjetit,

KONKRETE

komunitetin e donatoréve potencial, dhe po ashtu,
pérfagésues geveritaré dhe shoqéri civile. Me
implementimin e aktiviteteve dhe iniciativave té
sapo-pérmendura, Rrjeti CSR Kosova planifikon té
kontribuojé fugishém né arritjen e Objektivave 4 &
5, né kuadér té Agjendés 2030, té pérpiluar nga
Kombet e Bashkuara, té cilat fokusohen né ofrimin
e edukimit cilésor dhe avancimin e barazisé
gjinore.

Po ashtu, si akt emancipues dhe masé afirmative
pér ta ndryshuar situatén e pabarabarté gjinore né
Kosové, Rrjeti joné, pérgjaté késaj periudhe pesé
vjecare dhe jo vetém, do té kontribuojé
vazhdimisht né implementimin e sukseshém té
Ligjit pér Shoqgéri Tregtare, né bazeé té cilit,
obligohet pérfshirja e grave né borde
menaxhuese, me kuoté prej 40 %.

Né praktiké, ligji né fjalé. LIGJI NR. 06/L-016 PER
SHOQERITE TREGTARE,? ani pse siguron rregullim
té hendekut né pérfagésimin e grave népér borde,
sipas hulumtimit pérmbajtésor nga Qendra
Kosovare pér Studime Gjinore,® graté vazhdojné té
jené né numér té vogél né borde sic shihet nga
pérqgindjet e pranuara nga ministria pérkatése dhe
ndérmarrjet publike. Rrjeti CSR Kosova do té
fokusohet né organizimin dhe pérkrahjen e
fushatave vetédijésuese dhe legjislative, ndér té
tjerash, né ményré gé ky ligj té keté eficiencé né
praktiké, dhe jo vetém né letér.

LIGJINR. 06/L-016 PER SHOQERITE TREGTARE
https://gzk.rks-gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=16426

3

“Kuota Gjinore né Bordet e Korporatave né Kosové”, Qendra Kosovare
pér Studime Gjinore, Maj 2019.
http://kgscenter.net/site/assets/files/1722/gender_quota_alb.pdf
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LISTA E AKTEREVE RELEVANT
DHE PALET E INTERESIT

Akterét relevant gé do té jené té pérfshiré né dhe ndérkombétare, ministrité relevante, shogéri
pérpilimin e Planit Strategjik té Rrjetit CSR Kosova, civile, dhe ndér té tjera, organizata dhe entitete
dhe kontributi i té ciléve do té jeté me vleré pér partnere.

organizatén toné: Zyra e Rrjetit CSR Kosova,

anétarét e Rrjetit CSR Kosova, organet shtetérore

Lista e ploté e paléve té interesit dhe bashképunétoréve gjendet mé poshté, si né vijim.

Anétarét e Rrjetit CSR Kosova

KOMPANIA EMRI MBIEMRI POZITA

Raiffeisen Bank Antigona Limani Bejtullahu Udhéheqgése e Departamentit té
Marketingut dhe Marédhénieve me
Publikun

Titan SharrCem Vigan Sylejmani Udhéheqgés i Departamentit té

ProCredit Bank
Meridian Express
Rugove Corporation
Baker Tilly

Recura Financials
Deloitte Kosova

Illyria Insurance

Krenare Zajmi-Leti
Agon Gashi

Visar Kelmendi
Leké Musa

Visar Dobroshi
Afrore Rudi

Shpend Balija

Burimeve Njerézore dhe CSR
Udhéhegése e Njésisé sé Maketingut
Drejtor Ekzekutiv

Drejtor Ekzekutiv

Partner Menaxhues

Partner Menaxhues

Partnere pér Céshtje Ligjore

Drejtor Ekzekutiv
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Anétarét e Rrjetit CSR Kosova

KOMPANIA EMRI MBIEMRI POZITA

KOSTT Zana Bajrami Rama Menaxhere e Departamentit té
Komunikimit dhe Marédhénieve me
Publikun

PwC Gresé Rexhepi Menaxhere né Grupin e Shérbimeve
Tatimore

CEED Kosovo Kreshnik Lleshi Drejtor

Klubi i Prodhuesve té Kosovés

American School of Kosova, ASK

Flexograf

Novus Consulting

Kivo L.L.C Ariel Shaban Koordinator Kryesor i Zhvillimit té
Biznesit dhe Menaxher i Cilésisé

Plastika Ardit Shabani Pérfaqgésues

REKS Malig Gjyshinca Drejtor Ekzekutiv

Art House Blin Zeqiri Drejtor Ekzekutiv

Astrit Panxha

Ardian Hoxha

Berat Mustafa

Pleurat Halili

Drejtor Ekzekutiv
Drejtor Ekzekutiv
Drejtor Ekzekutiv

Drejtor Ekzekutiv
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KOSOVO CSR
(' NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT

Institucione Qeveritare/Autoritete Vendore

DHE PALET E INTERESIT

KOMPANIA EMRI MBIEMRI

POZITA

Komuna e Prishtinés Kryetar/e aktuale

Ministria e Punés dhe Mirégenies Ministér/e aktuale
Sociale

Ministria e Arsimit, Shkencés Ministér/e aktuale
dhe Teknologjisé

Ministria e Zhvillimit Ekonomik Ministér/e aktuale

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Ministér/e aktuale
Sportit

Ministria e Shéndetésisé Ministér/e aktuale

Donatoré Potencial/Organizata Ndérkombétare

Kryetar/e aktuale

Ministér/e aktuale

Ministér/e aktuale

Ministér/e aktuale

Ministér/e aktuale

Ministér/e aktuale

KOMPANIA EMRI MBIEMRI

POZITA

CSR Europe Stefan Crets
Programi i UNICEF-it né Kosové  Murat Sahin

Agjencia Austriake pér Zhvillim, Albulena Zaimi
ADA

Drejtor Ekzekutiv
Shef i Zyrés sé UNICEF-it, Kosové

Menaxhere e Programeve
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KOSOVO CSR

( NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT

Donatoré Potencial/Organizata Ndérkombétare

DHE PALET E INTERESIT

ENTITETI

EMRI MBIEMRI

POZITA

Programi i Bashképunimit pér
Zhvillim té Qéndrueshem, UNDP

UN Women

United Nations Kosovo Team,
UNKT

Késhilli i Evropés

Oda Ekonomike
Gjermano-Kosovare, OEGJK

Shoqgata e Bankave té Kosovés,
SHBK

Oda Ekonomike e Britanisé,
Kosové

Advantage Austria Prishtina
Fondacioni Jahjaga

Fondacioni Kosovar pér Shoqéri
Civile, KCSF

EUROPEAN COMMISSION
LIAISON OFFICE

Maria Suokko

Vlora Tuzi Nushi

Shpend Qamili

Frank Power

Nora Hasani

Petrit Balija

Bekim Kastrati

Vjosa Huruglica
Alban Bokshi

Taulant Hoxha

Vadim Deleu

Shefe e Zyrés, Kosové

Shefe e Zyrés, Kosové

Zyrtar pér Kordinim dhe Zhvillim

Shefi Zyrés, Kosové

Drejtore Ekzekutive

Drejtor Ekzekutiv

Drejtor Ekzekutiv

Shefe e Zyrés, Kosové
Drejtor Ekzekutiv

Drejtor Ekzekutiv

Zyrtar i Politikave
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KOSOVO CSR
( NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT
DHE PALET E INTERESIT

Donatoré Potencial/Organizata Ndérkombétare

ENTITETI EMRI MBIEMRI POZITA

GlZ Kosova Atdhetare Kelmendi Késhilltare

Fondi Ndérkombétar Monetar, Stephanie Ebel Pérfagésuese, Kosové
IMF

Banka Evropiane per Rindértim Neil Taylor Shef i Zyrés, Kosovo

dhe Zhvillim, EBRD

USAID Empower Private Sector Skender Rama Drejtor i Programit, Kosové
HELVETAS Kosovo Pieter Ypma Koordinator, Kosové
Agjencia Suedeze pér Zhvillim Nasrin Pourghazian Pérfagésuese

Ndérkombétar, SIDA
USAID Kosové Matthew Cullinane Zyrtar pér Ndérmarrje Private

Organizata Botérore e Skénder Syla Shef i Zyrés, Kosové
Shéndetésisé, OBSH

Fondacioni Kosovar i Petrit Selimi Drejtor Ekzekutiv
Mijévjecarit, MFK
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KOSOVO CSR
( NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT
DHE PALET E INTERESIT

Organizata Lokale Jo-Qeveritare

ENTITETI EMRI MBIEMRI POZITA

Instituti D4D Rezarta Drejtore Ekzekutive
Delishbashzade-Krasniqi

Instituti pér Politika Zhvillimore, Burim Ejupi Drejtor Ekzekutiv

INDEP

Késhilli i Konsulentéve pér Jehona Lluka Drejtore Ekzekutive

Biznes, BCC

YMCA né Kosové Dorina Lluka Davies Drejtore Ekzekutive, Kosové

IPKO Foundation Abetare Gojani Drejtore Ekzekutive

Peer Educators Network, PEN Bujar Fejzullahu Drejtor Ekzekutiv

Innovation Center Kosova, ICK Uranik Begu Drejtor Ekzekutiv

TOKA 0JQ Jehona Gjurgjeala Drejtore Ekzekutive

Down Syndrome Kosova Sebahate Begiri Drejtore Ekzekutive

Shoqgata e Bankave té Kosovés, Petrit Balija Drejtor Ekzekutiv

SHBK

SOS Fshatrat e FEmijéve, Kosova Ora Bytyci Drejtoreshé e Programit

Sustainability Leadership Indira Kartallozi Drejtore Ekzekutive

Kosova, SLK
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KOSOVO CSR
(' NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT
DHE PALET E INTERESIT

Shogeéria Civile

ENTITETI EMRI MBIEMRI POZITA

“Let's Do it” Kosova Luan Hasanaj Drejtor Ekzekutiv

Autizmi Cené Krasniqi Drejtore Ekzekutive

Rrjeti i Shitjeve me Pakicé Korab Hoxha Kryetar

Rrjeti i Grave té Kosovés, RrGK Igballe Rogova Drejtore Ekzekutive

CSR Albania Klajdi Gjondedaj Zyrtar pér CSR dhe Komunikim
Sektori Privat

ENTITETI EMRI MBIEMRI POZITA

Banka Ekonomike Fatos Krasniqi Drejtor Menaxhues

IPKO Telecommunications Robert Erzin Drejtor Ekzekutiv

Teb Bank Orcun Ozdemir Drejtor Ekzekutiv

Scampa Kujtim Gjevori Drejtor Ekzekutiv

Trosha Arben Avdiu Bashkéthemelues
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KOSOVO CSR
(' NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT
DHE PALET E INTERESIT

Sektori Privat

KOMPANIA

EMRI MBIEMRI

POZITA

Toning Group
Elkos Group

IP Kos

JAHA Solar

Albi Mall
AbiL.L.C

VIVA Fresh Store
Eurolona

Shell Kosova
Trepharm
Cacttus
Ferronikeli
Banka pér Biznes

Kujtesa

Faton Hoxha
Fatos Islami
Burim Leci

Fadil Hoxha
Betim Humolli
Alajdin Fusha
Xhevdet Rexhepi
Milazim Berisha
Lulzim Kryeziu
Mérgim Prishtina
Astrit Leti

Edlira Muka
Arton Celina

Vijon Peja

Pronar

Zv. President
Drejtor Ekzekutiv
Kryetar Bordi
Drejtor i Zhillimit té Biznesit
Pronar

Drejtor Ekzekutiv
Pronar

Pronar

Drejtor Ekzekutiv
Partner Menaxhues
Pérgjegjése

Drejtor Ekzekutiv

Drejtor
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KOSOVO CSR
( NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT
DHE PALET E INTERESIT

Sektori Privat

KOMPANIA EMRI MBIEMRI POZITA

Technomarket Visar Ramadani Pérfaqgésues

Al Trade Artan Ramaj Drejtor i Burimeve Njerézore
Gjirafa Mergim Cahani Drejtor Ekzekutiv

Koha Ditore Flaka Surroi Drejtoreshé

Gazeta Express
Entermedia

Aeroporti Ndérkombétar i
Prishtinés

Asseco
SIGAL

IQ Consulting
Marigona Hill
KEDS Kosova

SPEEX

Vjollca Musa
Leutrim Blakaj

Haldun Kokturk

Vigan Budima
Anila Pishtari
Kushtrim Shaipi
Valton Bilalli
Alper Erbas

Vigan Disha

KRG-Kosova Realty Group L.L.C  Gent Sejdiu

Crimson Capital

Michael Gold

Drejtore e Marketingut
Pérfaqgésues

Anétar Bordi & Kryeshef Ekyekutiv

Anétar Bordi

Zv. Drejtore
Pérfaqgésues
Drejtor Menaxhues
Drejtor Ekzekutiv
Drejtor Menaxhues
Drejtor Ekzekutiv

Drejtor Menaxhues
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/™ KOSOVO CSR
(('. NETWORK

LISTA E AKTEREVE RELEVANT

Institucione Akademike/Universitete

DHE PALET E INTERESIT

INSTITUCIONI EMRI MBIEMRI

POZITA

Universiteti i Prishtinés “Hasan Mimoza lbrani
Prishtina”

Instituti Riinvest Alban Hashani
Kolegji AAB Lulzim Tafa

RIT Kosovo (A.U.K) Visar Jasiqi
Kolegji Heimerer Naime Brajshori
Kolegji UBT Edmond Hajrizi
Kolegiji Riinvest Alban Zogaj

Prorektore pér Mésimdhénie dhe
Studenté

Profesor
Rektor

Zyrtar Kryesor pér Mobilizim dhe
Partneritete

Rektore
Rektor

Dekan pér Studime Themelore
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Rr. Tringé Smajli Nr.21,
10000 Prishtiné, Kosové

info@csrkosovo.org



